Hyvinvointi yhteinen ponnistus

Suomen Liikunnan Ammattilaiset on ollut kutsuttuna STTK:n neuvottelukunnassa yhdessa Julkis- ja
yksityisalojen toimihenkiloliiton Jytyn, Kirkon Alat ry:n ja Toimihenkil6liiton Erton kanssa. Tyoryhmésti
on kiytetty nimitystd Hyvinvointialat STTK ja tyoryhmai on ottanut tehtdvikseen viedd eteenpéin
kansalaisten fyysisté, psyykkisti, sosiaalista, kulttuurillista ja taloudellista hyvinvointia. Lisiksi tavoitteena
on hyvinvointialojen arvostuksen ja nidkyvyyden parantaminen, tyon ja toiminnan laadun vahvistaminen seki
taloudellisten ja muiden toimintaedellytysten parantaminen.

Olemme laatineet lyhyen muistion hyvinvointialoille tirkeisti, seuraavaan hallitusohjelmaan liittyvisti
tavoitteista. Hyvinvointialat STTK maéérittelee hyvinvointialat -késitteen siten, ettd sektori edistdéd kansalaisten
fyysistd, psyykkistd, sosiaalista, kulttuurista ja taloudellista hyvinvointia.

Kunnat ovat suomalaisen yhteiskunnan hyvinvointipalvelujen ensisijaisia tuottajia. Kuntien
tuottamat hyvinvointipalvelut ovat sitovuudeltaan lakisditeisesti normitettuja kansalaisten
perusoikeuksia kuten esimerkiksi pédivéhoito ja koulutus tai vdljemmin vapaaehtoisuuteen perustuvia
kuten liikunta- ja kulttuuri- ja nuorisotoimen palvelut. Lakisditeiset hyvinvointipalvelut tulee
jatkossakin tuottaa, kunnallista itseméédrdaamisoikeutta kunnioittaen, kansalaisten paittdmini ja
valvomina julkisina palveluina.

Julkisia hyvinvointipalveluja tiydentivit kolmannen ja yksityisen sektorin palvelut. Niitd
palveluja kéytettdessd on varmistettava myos kansalaisten mahdollisuus seurata ja valvoa palvelujen
toimivuutta, tuloksellisuutta ja taloudellisuutta.

Jirjestot ja yhteisot ovat merkittivid tyonantajia tilld toimialalla. Veikkauksen ja Raha-
automaattiyhdistyksen aseman ja niiden jakamien avustusten turvaaminen on tirkeéi jirjestdjen ja
yhteisdjen toiminnan jatkuvuuden kannalta. Monopoliasema on turvattava valtiovallan toimesta.

Rahapelien tuottamia varoja on kéytettava niihin yleishyodyllisiin kohteisiin, joita varten
monopolit on luotu, ei valtion talousarvion paikkaamiseen. Veikkauksen ja RAY:n seki kuntien
vapaaehtoistyotd tukevien kéytintSjen ja rahoitusmallien sdilyttdmisti ja kehittdmistd on jatkettava.
Valtiovallan on turvattava kunnille riittivit resurssit palveluiden jirjestimiseen. Seurakuntien
taloudellista tilannetta on tuettava sdilyttimilld seurakuntien yhteisdvero-osuus vuoden 2010 tasolla.

Kolmannen sektorin toimijoilla on hyvin erilaiset roolit. Osa toimii yritysluontoisesti ja osa perustuu
tdysin vapaaehtoistyohon. Verotuskédytinndissd on huomioitava alan ominaispiirteet nykyistd paremmin.

Valtiovallan tulee selkeyttdd kolmannen sektorin rooli palveluketjussa. Tyonjakoa julkisen, yksityisen ja
jarjestojen/kolmannen sektorin vililld on tismennettidvd. Kolmas sektori on merkittdvi palvelujen tuottaja
ja kehittdjd, myos tdydentivien erityispalvelujen osalta. Niille ei tule kuitenkaan siirtid julkisen sektorin
palveluvastuuta.

Jdrjestojen ja muiden yleishyodyllisten yhteisdjen verotuskidytdnnot on myos selkiytettdvi niin, ettd
esimerkiksi vapaaehtoispohjalta tapahtuva toiminta voidaan turvata.

Valtioneuvoston tulee méiritelld mitkid yleishyodyllisten jirjestdjen tuottamat palvelut se katsoo
yleishyodyllisiksi. Kilpailulainsididdntdd on selkiytettdvi vapaaehtoistyon ja yleishyodyllisten
palveluiden toiminnan kannalta realistiseksi, jotta jarjestdjen tyon jatkuvuus turvataan ja uusia
palveluinnovaatioita pystytiin kehittimaén.



Vapaa-ajan ja hyvinvointisektorin yhteiskunnallista merkitysti ja ennalta ehkiisevia luonnetta on
korostettava nykyistd enemmiin. Kulttuuri- ja hyvinvointipalvelujen tuottaminen siten, ettid ne ovat
kaikkien kansalaisten ulottuvilla, on yhdenvertaisuuskysymys.

Yhteiskuntavastuullisuus on oltava kaikkien yritysten toiminnan ldhtokohta. Yritysten
liikestrategioissa on huomioitava nykyistéd laajemmin yritysten yhteiskunnallinen vastuu
(CSR Corporate Social Responsibility).

Hyvinvointialojen tyontekijoiden tydeldmin laatua on parannettava, jotta tydssd jaksaminen
on mahdollista. Tdmén keskeisin edellytys on, ettd tydtehtdvit ovat toistaiseksi voimassa olevia
palvelussuhteita.

Hyvinvointialojen tydntekijoiden tydssi jaksamisen parantaminen edellyttii yhi kattavampaa tyoeldmin
laadun kehittdmistéd sekd kuntouttamispalveluja tyoikéisille. Kelan kuntoutumispalveluiden turvaaminen
ja kehittiminen hyvinvointialojen tyontekijdille on erityisen tarke&s.



